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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FINALIDADES

o Meglatradoros do Esthda
do Ria de Jonoirs

¢ Art. 1°. A Associacdo dos Servidores da Controladoria Geral do Municlpio do Rio de
% Janeiro também designada pela sigla ASCONT, com sede na Rua Santa Luzia n® 799,
“ { Apto 1702-parte, Centro — Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.021-330, todavia, podera
% | estabelecer-se em outro local ou, ainda, abrir filiais. Fundada em dezessete de agosto de
& mil novecentos e noventa e dois € uma associagao civil, dotada de personalidade juridica
S de direito privado e distinta da de seus membros, sem fins lucrativos, de duragéo
= indeterminada, de caréter cientifico, cultural, assistencial e representativo, que se regera
1 pelo presente estatuto e pela leglslacao vigente.
' 32 ) 11§ 1° Constituida por numero ilimitado de socios, sendo a eles expressamente vedada
5 Jitoda espécie de retribuicdo pecuniaria, sob qualguer forma ou pretexto, a titulo de
' £ & remunerag8o por exercicio de cargos, bonificagdes, vantagens, composta por servidores
" I ativos e inativos lotados e/ou com vinculo na Controladoria Geral do Municipio do Rio de
1 & Janeiro;
££§ 2°. Os membros da diretoria ou do quadro social ndo receberao nenhum tipo de
! remuneragao, bem como n#o serd distribuldo nenhum lucro;
& Art. 2°. A Associagao tem por finalidade:
2 a) Incentivar a unido, a solidariedade e o espirito de cooperativismo entre os seus
I associados, para melhor defesa e bem-estar das classes pertencentes aos quadros da
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro;
L ' b) Representar politicamente e socialmente os servidores da Controladotia Geral do
2\ 't Municlpio do Rio de Janeiro,
+/ £ ¢c) Representar judicialmente os servidores da Controladoria Geral do Municipio do Rio
& de Janeiro, podendo, para tanto, oferecer todas as medidas judiciais cabiveis na
't defesa dos direitos dos mesmos, inclusive agao direta de inconstitucionalidade;
W d) Ampliar e defender os direitos e conquistas profissionais dos servidores da
1  Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janelro;
e) Buscar o aumento da remuneragdo dos servidores da Controladoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro, bem como lutar por melhores condigdes de trabalho;
¥ f) Zelar pelo poder aquisitivo dos servidores ativos e apasentados;
St g) Zelar pela sustentabilidade da Instituicdo e apresentar propostas para sua constante
"¢ atualizagdo técnica;
“th) Promover propostas que visem methores condigdes previdenciarias, de sadde, de
¢t seguridade e de assisténcia social para os servidores da Controladoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro, seus dependentes e beneficiarios;
i) Promaover e organizar atividades recreativas, desportivas e culturais;
g E j) Promover, pelos meios disponlveis e acessiveis, por todos os meios, a informacéo e
\ /\ 11 conscientizagao dos servidores da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro
ﬁ acerca de seus direitos e deveres, bem como sobre as atividades desenvolvidas pela
§  Associagdo;
k) Filiar-se, nos termos deste estatuto, a outras organizagbes que tenham finalidades
semelhantes a ASCONT,
I) Estudar e defender os interesses de seus associados;
m) Concorrer para o aperfeigpamento da capacltagdo funcional e social de seus
associados;
n) Proporcionar ao seu quadro associativo, assisténcia técnica, juridica e social;
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p) Resguardar as atribuigbes das categorias.

Art. 3°. A Associagdo podera contratar pessoas fisicas ou juridicas para a execucéo de
suas finalidades.

Art. 4°. A Associagao mantera, dentro de suas possibilidades:

a) Servigos de assisténcia juridica;

b) Servicos de assisténcia e bem estar social,

c) Servigos de assisténcia médica (convénios),

d) Servigo de desenvolvimento e capacitagéo profissional.

Art. 5°. A Associagdo & isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagtes relativas &
cor, raca, sexo, credo religioso, classe social, concepgao politica - partidaria ou filosofica,
nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 6°. A Associagdo podera ter um Regimento Intemo, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funclonamento.

Art. 7°. A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao podera organizar-se em tantas
unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo
pelo Regimento Interno.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, ADMISSAO e CONTRIBUICAO

Art. 8°. A ASCONT & composta pelas seguintes categorias de associados:

l. Associado Titular: sao os servidores ativos e inativos lotados efou com vinculo na
Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

II. Assoclado Benemérita: s&o os Associados Titulares que tenham prestado relevantes
servicos na realizagao das finalidades estatutarias da Associa¢do e como tal foram
reconhecidos pela maioria da Assembléia Geral especialmente convocada.

1. Assoclados Convidados: sao os familiares dos Associados Titulares ou Beneméritos,
limitados ao cdnjuge, ascendentes e ou descendentes. Considera-se ainda Associado |
Convidado a(o) companheira(o), enteado ou menor que o Associado tenha a guarda
judicial.

§ 1°. Os Associados Convidados n&o poderdo votar ou ser votados, bem como néo serao
representados pela Associagao em julzo.

§ 2°. Os Associados Titulares ingressam na Associagio mediante simples requerimento.

§ 3°. O ingresso do Associado Convidado sera realizado mediante requerimento do
Associado Titular ou Benemérito.

Art. 9°. Os Associados Titulares e Beneméritos pagardo, mensalmente, a titulo de
contribuicaio social, o valor correspondente a 1,560% sobre o vencimento basico, classe
“C" de sua categoria. ‘

§1°. Para cada Associado Convidado devera ser pago, mensalmente, a titulo de
contribuigao social, o valor correspondente a 1,00% sobre o vencimento basico, classe
“C* da categoria do Associado Titular ou Banemérito que o requereu sua admissdo.

§2°. A contribuigiio social prevista no caput devera ser recothida mensalmente. mediante
consignagéo em folha de pagamento ou débito em conta-corrente bancéria do assoqado.
Todavia, quandoc por qualquer motivo a contribuigéo social deixar de ser recolhida, o
associado devera efetuar o pagamento diretamente A Tesouratia da ASCONT, ficando 0
proprio associado responsavel pelo atraso. ‘

§3°. Além da contribuigao social, o associado pagaréa rpensalldade. prego ou conta
quando utilizar servigos diferenciados oferecidos pela Associagao.

§4°. O aumento ou redugao do percentual da contribuicao social podera ser proposta pela
Diretoria e referendada pela Assembléia Geral.
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opaansg5°, O valor auferido do percentual tratado no Art. g° @ § 1° sera aproximado para o
1 proximo numero inteiro, abstendo-se das casas decimais.

Art. 10. O Associado Titular ou Benemeérito sera responsavel pelo pagamento da
contribuigéio social dos Associados Convidados que ingressarem na Associacéo mediante
"t seu requerimento. Dessa forma, a contribuicéo social do Associado Titular ou Benemérito
 sera aumentada na razao de uma contribuigdo social por Associado Convidado que esse
/% fizer ingressar na ASCONT, sendo que o pagamento sera mediante desconto em folha ou
£t em débito em conta corrente bancaria.

Art. 11. O Associado podera, a qualquer tempo, requerer seu desligamento da
Associagao. Entretanto, fica obrigado a quitar todas as pendéncias financeiras existentes,
sejam decorrentes de contribuicdes socials em atraso, sejam decorrentes de outros
I encargos ou servigos.

Art. 12. O Associado comprova sua condicio mediante a apresentagdo da Carteira Social
M, | ou de declaragao emitida pelo Presidente da ASCONT.

1 | BArt 13. A Assoclagiio podera aceitar auxilios, contribuigies ou doagdes, depois de
! axaminados e aprovados pela diretoria, bem como firmar convénios, nacionais ou
" internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que n&o
A\ ! impliqguem em sua subordinagBo a compromissos e interesses que conflitem com suas
-} finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

FArt. 14. Os excedentes de receita, eventualmente apurados, serdo obrigatéria e
integraimente aplicados no desenvolvimento das finalidades institucionais da Associag&o.
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CAPITULO i
DOS DIREITOS E DEVERES

i Art. 15. Constituem direitos exclusivos dos Associados Titulares e Beneméritos:

't 1. Comparecer e participar dos trabalhos das Assembléias Gerais, podendc propor,

! debater, votar e ser votado, desde que em dia com suas contribuicdes sociais; ERTBER

1 II. Realizar requerimentos aos 6rgios da Assoclago; '

© Iil. Participar de todas as atividades sociais promovidas pela Associagéo;

'F IV. Representar junto ao Conselho Diretor contra membros de quaisquer drgéos da

¢ Associagdo por atos praticados em desacordo com o presente Estatuto;

A\ V. apresentar ao Conselho Diretor, espontaneamente ou quando solicitado, trabalhos,

it relatérios ou sugestdes;

 VI. Solicitar informagdes de interesse profissional ou particular;

VII. Utilizar os convénios colocados a disposicéo pela Associagéo,

/" VilL. Ser representados administrativamente ou em juizo nas agdes de reivindicagées de
| 11 direitos.

' Art. 18. Constituem direitos dos Associados Convidados desde que em dia com suas

contribuigbes:

1 |. Utilizar os convénios da Associagéo;

't 1. Obter informagdes relativas as atividades desenvolvidas pela Associagéo;

~ Art. 17. S&o deveres de todos os associados:

_q._

I. Colaborar, efetivamente, para que a Associagao atinja suas finalidades;

Il. Cumptir o presente Estatuto e demais normas emanadas da Assembléia Geral e do e

Conselho Diretor; —

Ill. Indenizar a Associa¢do pelos prejuizos que, com dolo ou culpa por si ou seus v

dependentes, causar a Associa¢ao;

IV. Pagar as mensalidades ou contribuicbes assoclativas, bem como os beneficios =

porventura contratados dentro do prazo estipulado; o
. @\3 de 18 %
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R AEEe v Zelar pelo nome e imagem da Associa¢éo;
VI. Cumprir com as atribulgdes que lhe forem confiadas.
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CAP{TULO IV
DAS PENALIDADES
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Art. 18. Os associados que violarem as normas estatutarias ou os deveres descritos

nasse estatuto estarao sujeitos as seguintes penalidades:

l. Repreensao por ascrito;

il. Suspenséo;

1. Excluséo.

Art. 19. A aplicagio de uma ou outra penalidade levara em conta a gravidade do fato, sua

repercussdo e o dano causado. Além disso, qualquer que seja a pena aplicada cabera

recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°. A penalidade de repreensdo por escrito destina-se as Infragoes leves. Entende-se

por natureza leve, a falta que ndo venha ferir a integridade fisica, patrimonial e/ou moral

da sociedade associagéo, de qualquer de seus associados ou convidados destes.

§ 2°. A pena de suspensdo ndo poderd ser superior a 80 dias, sendo que 0 Associado

suspenso perdera, temporariamente, todos os direltos, mas devera manter em dia suas

contribuighes socials e demais encargos.

§ 3°. A pena de exclusdo sd serd aplicada na hipotese de justa causa, assegurado

recurso @ Assembléia Geral. Caberd, também, a penalidade de excluséo quando o

Associado:

a) Deixar de realizar o pagamento de sua contribuigéo social por 3 (trés) meses
consecutivos de forma injustificada;

b) Tenha cometido ato comprovadamente llegal e ao que tenha sido excnerado ou
demitido da fungéo publica;

c) Promove ou propague de qualquer forma o desrespeito & Associacéo ou da classe de
servidores publicos;

d) Agredir fisica e/ou moralmente qualquer. membro da Assacia¢do, quando no exercicio
de suas atribuicdes;

e) Desviar ou apropriar-se de forma indevida de bens, rendimentos, moveis ou valores da
Assoclagdo;

f) Deixar de ser servidor da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janelro e ndo |
manifestar o interesse de continuar como associado. i
Art. 20. As infragbes serdo apuradas de modo a assegurar o contraditério e a ampla

defesa.

§ 1°. O Associado acusado serd comunicado sobre os fatos objeto da acusagéo e tera
direito a defesa escrita no prazo de dez dias contados da data da comunicagao.

§ 2°. Na defesa escrita prevista no paragrafo anterior constara toda matéria de defesa,
bem como as provas que pretende produzir.

§ 3°. O orgdo responsével pela apuraco da infragdo produzird as provas que reputar
necessarias & apuragao do fato, atendendo ao contraditério e a ampla defesa, sendo que
ao final decidira de forma fundamentada, aplicando ou néo uma pena.

§ 4°. O julgamento dos atos dos associados e a aplicagio das penalidades seréo de

competéncia do Conseiha Dellberativo. :
§ 5° Quando se tratar de membros da Diretoria, dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal, o

julgamento far-se-a pela Assembléia Geral com prévio afastamento do indiciadq_
§ 6°. A pena de excluséo sera aplicada pelo Conselho Deliberativo em deciséo de no

minimo dois tergos (2/3) de seus membros e importaré para o associado na cassagao
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e zdmediata de todos os direitos, sem que lhe calba quaiquer indenizacdo por parte da

5 |1 5 Associacao.

F 7\ 1§ 7°. A exclusdo do assoclado acarreta a revogagdo dos compromissos assumidos com a
1 Associacdo, exceto as despesas decorrentes de prestacdes por servigos prestados e as

? - 7 4 L originarias de efra, dolo, fraude ou simulag&o.
Art. 21. O patrimdnio da ASCONT é constituido de recursos financeiros provenientes das
: contribuigdes mensais dos associados, de doagdes e subvengoes de rendimentos obtidos
2 / 1 em contratos, além de bens mdveis e imoveis, bem como dos valores constantes dos
| Balancetes e Balangos.
" IArt. 22. O patrimdnio da Associagdo ficard sob a guarda, administragio e
L' [ responsabilidade de sua Diretoria.
WOV £ §1°. Para aquisigBes e alienagdes, ficam estipulados os seguintes critérios:
'} | — até 10% (dez por cento) do Ativo Circulante Disponivel, a critério da Diretoria;
<\ il — acima de 10% (dez por cento) e até 30% (trinta por cento) do Ativo Circulante
| 2 Disponivel, a critério do Conselho Deliberativo; e
%Il — acima de 30% (trinta por cento) do Ativo Circulante Disponivel, a critério da
Assembléia.
‘el 1 §2°. Fica vedado o investimento em aplicagbes de risco.
| ¥ §3°. Os procedimentos e tomada de decis&o tratados no § 1°, Incisos i, Il e lil deveréo ser
* reduzidas em Atas e fazer parte das anotagdes contabeis do periodo da execugao.
Art. 23. S6 ao Censelho Delibsrativo, ouvido previamente o Conselho Fiscal, compete
decidir sobre a aplicag@o ou converséo dos bens patrimoniais, na conformidade do que
dispde este Estatuto com aprovagao de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Art. 24. Em caso de dissolugdo da ASCONT o seu patrimdnio teré a destinagdo que for
determinada pela Assembléia Geral.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

CAPiTULO VI
DOS DEMONSTRATIVOS

Art. 25. Os Balancetes mensais serdo apresentados, trimestralmente, até o dia 30 do més
& subseqliente, ao Conselho Fiscal para, anélise e parecer.

§1°. O Conselho Fiscal tera 20 dias apés o receblmento do Balancete para, emitir sua
! analise e parecer.

' I §2°. O Balancete e o parecer do Conselho Fiscal serdo divulgados pela Diretoria, ficando
'f a seu critério a forma que melhor Ihe aprouver desde que seja dada publicidade aos
. | assoclados, no minimo, nas dependéncias da Associago e nos quadros de aviso da
A\ " & Controladoria Geral do Municipio.

| |F Art. 26. A escrituracio da receita e despesa e dos bens patrimoniais da Associagao
' 1t devera ser a mais minuciosa possivel, observado o disposto na legislagéio vigente, sendo
todos os demonstrativos necessarios a escrituragdo, rubricados pelo Presidente da

Associagao.

Art. 27. O exercicio financeiro da Associagac sera compreendido entre o dia primeiro de
janeiro e o dia trinta @ um de dezembro coincidindo com o ano civil.

Art. 28. Todos os documentos produzidos pela ASCONT seréo digitalizados e arquivados,
de forma organizada por 6rgdo e cronologla, em arquivo préprio da ASCONT, podendo,
também, ser disponibilizados no site da Associagéo.
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CAPITULO Vil
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
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Art. 29. Sao orgéos da Associagao:

|. A Assembléia Geral;

il. O Conselho Deliberativo;

lif. A Diretoria Executiva;

Iv. O Conselho Fiscal;

* Art. 30. A convocagdo dos orgdos deliberativos far-se-a na forma desse estatuto,
& garantido a 1/5 (um quinto) dos assaociados o direito de promové-la.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

& Art. 31. A Assembiéia Geral é o 6rgdo maximo da Assoclagéo, sendo constituida pelos
 Associados Titulares e Beneméritos que estejam em dla com suas obrigagdes pecuniarias
e no pleno exercicio de seus direitos, dentro dos limites legais e estatutarios, tendo
poderes para decidir os negdcios soclals e suas deliberagBes obrigam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.
§ 1° As Assembléias Gerais serfio convocadas por escrito e com antecedéncia minima
de dez (10) dias, mediante edital de convocagdo afixado nas dependdncias da
Associagio, nos quadros de aviso da Controladoria Geral do Municipio, por intermédio de
circulares mos associados e facultados também outras formas de divulgagéo, todos a
critério da Diretoria.
§ 2°. Em caso de urgéncia, poders ser dispensado o prazo de antecedéncia previsto no §
1°. Nesse sentido, em caso de urgéncia, considera-se realizada a convocagdo com a
publicacdo do edital no quadro de avisos da Associacéio e enviou de ato convocatorio via
e-mail aos associados devidamente justificado.
§ 3°. Se houver condigbes tecnoldgicas que assegurem a eficacia e a seguranca do ato, a
convocagéo por escrito podera ser substituida por convocagao que utilize meio eletronico.
§ 4°. As Assembldias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizar-se-&o, sempre, em dias
utels.
Art. 32. As Assembléias Gerais serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a
prasenga minima de cinquenta por cento (50%) dos associados e, em segunda e ultima
convocagao, a serem realizadas trinta minutos apés a primeira, com o minimo de cinco
assaciados efetivos, excluidos os membros da Diretoria e dos Conselhos.
Art. 33. As Assembléias Gerais serfio convocadas pelo Presidente da Associagso,
substituto legal ou nas hipdteses previstas neste Estatuto.
Art. 34. Compete a Assembléia Geral:
| - Destituir os membros do Conselho Diretor, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal,
I - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria; e
Hii - Decidir sobre as alteragoes do Estatuto; fjle
IV - Conceder o titulo de associado benemérito por proposta da diretoria; i+
V - Decidir sobre a convenidncia de allenar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V1 - Decidir sobre a dissolugdo da entidade, nos termos dos artigos 24 e 98;
Vil - Aprovar as prestagdes de contas apresentadas;
VIil - Aprovar o regimento interno;

IX - Determinar e atualizar as linhas de agéo da associacso; .
X - Estabelecer o percentual ou valor da contribuigao sacial mensal dos associados;

; _sl'eléil_‘:i?ezp' RAﬁ /ATDO BRASIL L

I
.

" S Bl




W& B _
RCPJ-RJ) 27/06/2015-8§

i ECYIGE535VMN
oy ) fl.- 718
W

up ps samnaX] - Decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagéo de penalidade em Associado;

=71 Xl - Decidir sobre a interposicéio de medidas judiciais coletivas;

? 7\ "2 Xl - Deliberar sobre assuntos diversos de interesse da Associacéo.

. ' i Art. 35. Quando da convocagao da Assembiela Geral Ordinaria, na forma do § 1° do art.

4131, a Diretoria Executiva devera informar que se acham & disposigao dos associados:

“1l. Relatério da Diretoria Executiva;

- Il. Balango Contabil;

& ll. Demonstragdo do Resultado Financeiro;

- v/ IV. Parecer do Conselho Fiscal,

V. Relatério do Consslho Deliberativo.

~ Paragrafo Unico. Os Relatorios de que tratam os Incisos | e V poder&o ser apresentados

1 em Conjunto se for de comum acordo dos respectivos Orgéos.

I Art. 36. Havera até o dia trinta de margo de cada ano, a Assemblela Geral Ordinaria

destinada a:

= a) Exame dos relatérios do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do parecer do Conselho

= Fiscal sobre a situagéo econdmico-financeira da Associagéo;

1 b) Aprovacio do Balango Contabil e Demonstracéo do Resultado Financeiro;

c) Tratar de assuntos de interesse geral.

! Art. 37. A aprovagdo, do Balango exonera de responsabilidade os membros da Diretoria
| I Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou simulagéo.

=/ &% Art. 38. Os editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo conter:

¢ I. A denominagdo da Associago, o titulo: "Edital de Convocagéio de Assembleia Geral”,

=/ "“F com a especificagdo Ordinaria ou Extraordinéria;

] | | Il. A data e a hora da Assembleia, em cada convocagéo, assim como o local de sua

/¢ realizagso;

Ll 5 1il. A especificag8io da ordem do dia;
A\ " IV. O numero total de associados da Associagfo, para efeito de apuragdo do quorum,

} 1 V. Data de publicagéo e assinatura do responsavel pela convocagéo.

1§ Art, 39. A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada, a qualquer tempo:

! | - Quando o Presidente da Associagao entender necessario;
1l - Por 2/3 (dois tergos) dos membros do Consetho Fiscal ou do Conselho Deliberativo;
= Il - Por um quinto (1/5) dos assoclados Titulares ou Beneméritos, em dia com suas
' | obrigactes perante a Associagéo.

= Paragrafo Unico. As convocagdes tratadas no caput deste artigo deverdo ser por escrito,
" indicando a ordem do dia e fundamentando sua solicitagéo e terd competéncia para
1 1! deliberar sobre os assuntos constantes do Edlital de Convocagéo.

A% Art. 40. O presente estatuto podera ser alterado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
! (dols tergos) dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
"I ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
't associados, ou/com menos de 1/3 {(um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em
' = vigor na data de seu registro em Carlorio.

& Art. 41. Compete exclusivamente & Assembleia Geral Extraordinaria, compasta de, no
" minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos e mediante aprovagéo da maioria dos
* presentes, deliberar sobre os seguintes assuntos:
= |. Fuséo, incorporagd@o ou desmembramento da Associago;

Il. Dissolugéo voluntaria da Associagéo e nomeagéao do liquidante;

. Contas do liquidante.

Art. 42. Nas Assembléias Gerais, cada socio titular ou benemérito tera direito a um sé
voto,

Art. 43. Salvo nos casos previstos neste Estatuto, as deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados presentes e sG poderdo versar sobre os

assuntas constantes do edital de convocacgéo.
: 7de 18
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U2 MBS Art, 44, Os associados presentes em Assembieia Geral deverdo identificar-se e assinar a
E AW Lista de Presenca e 86 poderéio manifestar-se apds cumprida esta formalidade.
© Art. 45. Os trabalhos das Assembisias Gerais serfio dirigidos pelo Presidente da
|/ Associacdo ou seus substitutos legais, que convocara outros integrantes a participarem
& da mesa diretora.
\ Art. 46. £ da competéncia das Assemblelas Gerais a destituicdo dos membros da
é | Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em face das causas que a
A justifiquem, por deliberagéo da maioria de votos com quorum minimo de cinquenta por
© cento (50%) dos associados Titulares e Beneméritos, para abertura dos trabalhos e para
.| avotagdo.
& § 1°. Havendo destituigio de cinquenta por cento (60%), ou mais dos membros do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e/ou Presidente e Vice-Presidente a referida
Assembleia determinara prazo nao superior a 30 (irinta) dias para a eleicdo dos novos
membros que cumprirdo o resto do mandato.
it §2°. A eleigio de que trata o paragrafo anterior sera direta e em escrutinio secreto,
/§ Art. 47. As decisdes da Assemblela Geral deverdo constar em Ala substanciada,
~ aprovada e assinada, no final dos trabalhos, pelos integrantes da mesa diretora
¢ acompanha da lista dos presentes.
" Pardgrafo Unico. A lista dos presentes devera ser digitalizada e arquivada juntamente
= com a Ata registrada em cartdrio, observando o disposto no artigo 28.
. Art. 48. O Presidente devera, no prazo de quinze dias apds a realizacdo da Assembleia,
& fazer publicar as decisoss, afixando nas dependénclas da Associa¢do, nos quadros de
't aviso da Controladoria Geral do Municipio, por intermédio de circulares aos associados e
" facultados outras formas de divulgag8o, todos a critério da Diretoria, pelo periodo de cinco
dias Uteis.
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DO CONSELHO DELIBERATIVO

G

Art. 49. O Conselho Deliberativo 6 um orgéo de avaliagBo das diretrizes tragadas pela

Diretoria Executiva.

§ 1°. O Conselho Deliberativo sera constitufdo por trés membros efetivos e um suplente.

§ 2°. O Conselho Deliberativo sera eleito pela mesma Eleigio que eleger a Diretoria

Executiva e com mesmo periodo de mandato.

Art. 50. O Consslho Deliberativo fica investido de plenos poderes, na forma do presente ol

Estatuto, para resolver todos os assuntos de suas atribuicbes, especiaimente: i Ll

a) Reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada semestrs; [

b) Reunir-se extraordinariamente mediante requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus
integrantes titulares ou por convocagéo de seu Presidente;

¢) Decidir sobre encaminhamento de perda de mandatos, em reunido de no minimo dois
tergos (2/3) de seus membros;

d) Auxiliar a Diretoria Executiva como orgdo consultivo sempre que for solicitado e
apresentar sugestdes quando julgar oportuno;

e) Eleger dentre os seus membros efetivos, o seu presidente; f.

f) Aprovar ou ndo as contas da Diretoria Executiva considerando o Parecer do Conselho | =
Fiscal; :

g) Manifestar-se em todos os casas de omissdo ou divergéncia de interpretagdo do

presente estatuto; . _
h) Elaborar parecer sobre as alteragdes do estatuto ou do regimento interno;
{) Manifestar-se, quando provocado pela Diretoria Executiva, sobre temas polémicos de

interesse da associagao; : : _
j) Responder a todos os questionamentos realizados pela Diretoria Executiva que digam

respeito aos interesses da associagéo e dos assoclados.
/L ﬁ ( 9\ 8 de 18
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%arﬁgmfo Unico. Na auséncia da eleigdo do Presidente do Consetho Deliberativo sera

1 gz considerado o Conselheiro mais antigo na Controladoria Geral do Municipio do Rio de
'-.? Janeiro.
FArt. 51. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo voto da maloria dos
' / t membros presentes, inclusive do Presidente, a quem, em caso de empate, cabe o voto de
| B qualidade.
A 1§ 1°. As atas das reunides do Conselho Dellberativo serdo lavradas por um secretario
¢ designado para tal fim em cada reunido.
1§ 2°. O Conselho Dellberativo & 6rgao consultivo e suas manifestagbes nao serdo
obrigatoriamente acatadas pela Diretoria Executiva.
f Art. 52, Perdera a condigao de membro de Conselho Deliberativo o Conselhelro que, sem
it justificativa e por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas, deixar de comparecer as
 reunides regularmente convocadas.
£ § 1°. A justificativa devera ser reallzada por escrito e aprovada pelos demais membros do
) " Conselho.
+ 1§ 2°. A vaga do membro destituido do cargo sera preenchida pelo suplente.
£ § 3°. Caso ndo existam suplentes para compor a totalidade dos cargos do Conselho
£ Dellberativo cabera ao Presidente do proprio Conselho nomear associado, que néo ocupe
't nenhum outro cargo na Associagéo, para compor a vaga.
! £ § 4°. Caso todos os membros do Consalho Deliberativo renunciem, se afastem ou forem
¢ & destituidos do cargo, caberd a Diretoria Executiva reallzar eleigbes para compor os
& cargos.
=, " Art. 53. Cumpre ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| 1 a) Represantar o Conssiho na Assembléia Geral e em outras reunides;
i b) Convocar reunides, ordinarias ou extraordinarias, do proprio Conselho Deliberativo e
: dirigir-thes os trabalhos;
c) Representar ou designar quem represente o Conselho Deliberativo em todos os atos
¥ oficiais ou solenidades;
& d) Assumir a diregdo interina da Associagdo em substifuico do Presidente e do Vice-
Presidente da Associagao,
= e) Aplicar o Ragulamanto do Conselho, quando houver, despachar o expediente e
©  elaborar no més de fevereiro, o relatorio de que trata o artigo 35, inciso “V" deste
Estatuto;

f) Dar publicidade das principais decisGes do Conselho Deliberativo,
“1 g) Convocar suplentes do 6rgéio e dar posse a seus membros; i
¥ h) Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des do Conselho Deliberativo; bt
% i) Designar comissdes criadas pelo Conselho;
j} Assinar juntamente com o Secretario as atas das sessées;
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DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54. A Diretotia Executiva @ 0 6rgdo de direcéo da Associagdo, competindo-lhe a
administragdo e o comando da entidade.
i1 Art. 55. A Diretoria Executiva 6 composta pelos seguintes cargos:
“! |. Presidente;
H. Vice-Presidente;
Iil. Diretores, nomeados pelo Presidente.
§1°. O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos em sufragio universal e secreto pelos
associados Titulares e Beneméritos em pleno gozo de seus direitos.
§ 2°. Cabe ao Presidente da Associag&o criar quantas Diretorias achar necessdario para a
administragdo da Associa¢do e escolher dentre quaisquer de seus associados, Titular ou
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2 Benemérito os respectivos Diretores Executivos, definindo em ato préprio suas

- ¢ atribuicGes.

't | — Sera obrigatoriamente indicado um associado Titular para as Diretorias incumbidas de
£ tratar exclusivamente dos assuntos das categorias pertencentes a estrutura de pessoal da
/£ Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

i Art. 56. Compete a Diretoria Executiva promover convénios e parcerias de interesse da
|l Associagio com outras entidades, para sicios e ndo sdcios, tais como: empréstimos,
/i habitagéo, satide, seguros e outros, com aprovac#io prévia do Conselho Deliberativo.

& Art. 57. A Diretoria Executiva sera composta também por cargos de livre nomeagéo do

Presidente.
<\ 1t Pardgrafo Unico. O Prasidente poderé nomear e destituir, a qualquer tempo, conforme

/ [ sua escotha pessoal, os seguintes cargos:
"t |. Secretario-Geral
- & Il. Diretor Financeiro e Patrimonial;
L. Diretor Socio-Cultural e de Beneficios:
+IV. Diretor de Comunicagio e Pasquisa Institucional;
¥ £ V. Diretor Assistencial e de Aposentados e Pensionistas:
VI. Diretor de Relagbes Externas e Relagdes Internas:
2 VI Diretor Juridico;
58. O Presidente sera responsavel pelo comando da Diretoria Executlva, dirigindo-the
os trabathos e estabelecendo as prioridades.
“JArt. 59. Compete a Diretoria Executiva:
. Cu:nprir e fazer cumprir as disposicBes deste Estatuto e as resolugdes da Assembiéia
eral;
Il. Prestar contas, anualmente, a Assembléia Geral acerca dos trabalhos desenvelvidos
longo do ano e a qualquer tempa por solicitagdo dos Orgéios da Associagdo;
il. Organizar e apresentar em reunifio da Assembléla Geral o relatério e as contas das
atividades administrativas do exercicio findo:
V. Pronunciar-se sobre a necessidade de reforma do Estatuto elaborando o respectivo
projeto a ser submetido a apreciagéo e votagdo da Assembléla;
. Convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal e a Assembléia Geral sempre que
scessario, para reunibes extraordindrias;
Manifestar-se sobre quais agdes politicas ou juridicas devem ser tomadas na defesa
Hos interesses dos associados;
y Wil Trabalhar para ampliar os beneficios oferecidos pela Assoclagdo aos seus [
‘Bssoclados;
£ Wil Identificar os problemas da Assoclagéo e dos associados, bem como as solucdes;
_ IX. Atender, sempre que possivel, 08 reclames 6 demandas dos associados e da

do RHio de Jancviro
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, (Associacéo,
K. Instaurar e conduzir processo disciplinar contra associado, decidindo ac final pela
¢ bunicio ou nio;
+ Kl Indicar Assaciados Benemeritos & Assambléia Geral;
'\ 7\ | XHi. Decidir sobre todas as questdes encaminhadas & Assaciagéo;
KIil. Decidir sobre a interposicéo de agdo judicial na defesa das interesses da Associagéo
bu dos associados, independentemente de autorizagdo da Assembléia Geral;
IV. Criar rotinas de trabalho internas que facilitem a administragdo e o comando da
sociagao.
. Editar regulamentos internos; A
I. Editar, por ocasido do processo eleitoral, as normas que regularéo as eleigoes;
KVIl. Elaborar, no més de fevereiro, o relatGrio sobre as atividades da Associagio, de que

rata o art. 35 inciso "I";
T i
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anzmeXViil. Manter cadastro atualizado dos associados assim como organizado o arquivo das
s fichas cadastrais dos mesmos.
? Z = Art. 60. A Diretorla Executiva reunir-se-4 com a presenca de, pelo menos, trés de seus

i membros, registrando-se em ata as suas deliberagtes, que serdo tomadas por maioria de
f votos dos presentes.
- | Paragrafo Unico. Em caso de empate na votagdo cabera ao Presidente o desempate,
: entretanto, caso j4 tenha votado e ainda persista o empate, prevalecera o voto do

‘deo Rio de Jancirg
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* Presidente.

& Art. 61. A Diretoria Executiva sera eleita para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1°. O cargo de Presidente, Vice-Presidente exige 3 (trés) anos de servigo publico
I prestados na Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

1 § 2°. O cargo de Presidente ndo podera ser ocupado por associado que esteja afastado
¢ da carreira em razdo de atividade politico-partidaria.

-} Art. 62. Caso fique vago o cargo de Presidente serdo convocadas novas eleigbes para
% cumprimento do restante do mandato. Todavia, caso faltarem 6 (seis) meses para o fim
't do mandato, o cargo de Presidente seré definitivamente assumido pelo Vice-Presidente
% para cumprimento dos seis meses restantes, nesse caso, o Presidente do Conselho
! Deliberativo sera responsavel por suas fungbes normais e ainda aquelas que eram
" exercidas como Presidente do Conselho Deliberativo.

1 Paragrafo Unico. Caso fique vago o cargo de Vice-Presidente, cabera ao Presidente a
¢ | nomeag#o de um dos membros do Conselho Deliberativo.

"} Art. 63. Perderéio os mandatos os. membros da Diretoria Executiva guando deixarem de
¥ prestar contas nos termos desse estatuto.

e M..:_ 0

;’
i

A'S

oy

VAL

DO PRESIDENTE

"t Art. 64. Compete ao Presidente:
% |, Presidir as reunides da Assembiéia Geral, do Conselho Diretor Executivo, e as reunides
conjuntas do Conselho Diretor Executivo com os Conselhos Fiscal e Deliberativo;
Ii. Representar a Associagdo dentro e fora de julzo, bem como perante a Administragao
= Publica;
1 Hl. Falar em nome da Associagéao;
= [V. Praticar todos os atos pertinentes as atividades da ASCONT nos limites e forma do
estatuto;
" V. Praticar todos os atos de gestdo, assinando contratos, contraindo obrigagdes, dar e
% receber quitagdo, prestar compromisso, acordar e discordar;
1 VI. Administrar e fiscalizar todos os servigos da Associagao;
~ ¢ VIl. Promover reunides que se relaclonem com as finalidades da Associagéo;
" Viil. Delegar alguma ou algumas de suas fungbes aos demals membros do Conselho
 Diretor Executivo;
= [X. Convocar e designar a data, local e horario da Assembléia Geral;
X. Criar comissBes e grupos de trabalho para execucio de tarefas especificas pertinentes
¢ as atividades da Associag#o, podenda, para tanto, nomear associados;
= XI. Autorizar as despesas decomrentes de decisdo da Assembléia Geral;

© XIl. Autorizar despesas urgentes, as quais serdo, posteriormente, submetidas ao
Conselho Fiscal e Deliberativo;
Xlil. Contratar e dispensar empregados e ou empresas,;
XIV. Fixar o nimerc de empregados e respectiva remuneracéo;
XV. Elaborar o relatorio de prestagao de contas anual, contendo demonstragdes contabeis
devidamente assinadas, extratos bancérios, demonstrativo da movimentagéo financeira e

patrimonial.
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Ej-ﬂé_uﬂmxw. Prestar contas, anualmente, das atividades desenvolvidas e da utilizagdo dos
F 1T recursos financeiros;

| /) | XVH. Além de outras atribuigdes previstas do regimento interno.
1/ /] Art. 85. Compete ao Presiiente em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Diretor
E ¢ Financeiro e Patrimonial:

- | |. Emitir e endossar cheques ou documento eletrénico de transferancia bancaria:

"£1 /) U ll. Autorizar pagamentos n&o previstos no artigo antarior;
'\ / £ lli.Gravar bans imaveis e realizar empréstimos bancdrios.

[ { | Pardgrafo Unico. Deverd obter prévia autorizago do Conselho Deliberativo para a
~ | operacio de empréstimos bancérios tratados no inciso 111 deste artigo.
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DO VICE-PRESIDENTE

\ & Art. 86. Compete ao Vice-Presidente:

1: | Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

£ Il. Executar as atribuicSes delegadas pelo Presidente;

= £ 1l Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

=1 TH1V. Além das outras atribuicSes previstas no regimento interno.

5 ) DO SECRETARIO-GERAL

| L HArt. 67. O Presidente podera designar um membro como Secretério-Geral, que competira:
=S, S8 Praticar os atos de administragéio que lhe forem confiados;
= | Eli. Coordenar os servigos da Secretaria;
Il Executar as tarafas que lhe forem atribuidas pelo Presidente;
i1V, Ler os expedientes na Assemblélia Geral, e secretarid-a;
11V. Redigir as atas das Assembléias Gerais:
/ JIVI. Organizar e manter atualizado o cadastro dos associados, assim como organizado o
2 £ arquivo das fichas cadastrais dos mesmos;
I, T VI\. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
@0 VIl Além das outras atribuigdes pravistas no regimento interno.

DAS DEMAIS DIRETORIAS

VArt. 68. Compete ao Diretor Financeiro e Patrimonial:

. Arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribuicbes dos associados, os
'/ Honativos, subvencgdes, bens e valores da Associag#o;

. Apresentar a Diretoria Executiva balancste mensal;

_ ili. Zelar pelo material, mdveis e utensilios da Associagao;

A\ /IV. Sugerir a Diretoria Executiva os meios para a arrecadagao das contribuigGes
“Bubvencio ou outras verbas de qualquer natureza;

A\ " V. Apresentar a Diretoria Executiva relaco dos assoclades em débito com suas ;
_/\ \pbrigagBes financeiras ha pelo menos trés meses, para adogdo das providéncias |
‘pstatutarias cablveis; _
|. Elaborar prestagfio de contas anual da receita e despesa, a ser submetido aos ——

Conselhos Fiscal e Deliberativo; ©

il. Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente; “

Hi. Além de outras competéncias que lhe forem atribuidas; —.

69. Compete ao Diretor Sdcio-Cuiltural @ de Beneficios: . : =

. Fazer estudos junto aos associados com o escopo de mapear os beneficlos de maior LHO
Y

[z Oy

0




NAT R

RCPJ-RJ 27/06/2019-8F

. ey ECYI66535VMN
e ‘f? f.:1318

K d .

- »

wesgsnnd|. Realizar contatos com empresas e entidades com o escopo de negociar convénios que
& 19 tragam beneficios aos associados;
% i. Apresentar ao Diretor Juridico e ao Presidente as minutas de convénio ou contrato em
' negociagdo;
IV. Executar as tarefas que lhe forem atribuldas pelo Presidente;
V. Promover atividades sdcio-culturais e esportivas para os assoclados;,
"I VI. Promover o aprimoramento cultural e cientifico, bem como a difuséo de
* conhecimentos de interesse das classes de servidores da Controladoria Geral do
1 Municipio do Rlo de Janeiro;
1 Vil. Além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas;
(4 ! Art. 70. Compete ao Diretor de Comunicagao e Pesquisa Institucional.
=1 Il |. Coordenar a politica de comunicagéo da ASCONT;
/' 2t |i. Elaborar os comunicados oficiais da ASCONT;
" |Il. Organizar e coordenar a produgdo e a edigdo das publicagdes e informativos da
\: ASCONT;
| | V. intermedlar e assessorar o Presidente nos contatos com a imprensa;
Y /1 V. Além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas;
| Paragrafo Unico. O Diretor de Comunicagéio e Pesquisa Institucional prestara, ao

© Registradoros do Estado

Assoolagan dos Notarios
dao Rio de Jan
I TLIAL O T TR T T

'\ | Presidente, contas de seus atos, sendo por ele fiscalizado diretamente.
5 | 1 Art. 71. Compete ao Diretor Assistenclal e de Aposentados e Pensionistas:
' = ' £ & |. Promover iniciativas assistenciais,

& . | Il. Executar as tarefas que Ihe forem cometidas peio Presidente,

)&\ ¢ Ii. Prestar ampla assisténcia aos aposentados e pensionistas em todos os assuntos de
Wl B interesse da Associagéo;

£ IV. Promover a integragéo dos aposentados e pensionistas em atividades associativas;

E "I V. além de outras competéncias que lhe forem atribuidas;

" Art. 72. Compete ao Diretor de Relagdes Externas e Internas:

-1 1 |. Auxiliar as relagdes publicas e a divulgagéo das Iniciativas da Associagéo;

¥ /1 Ii. Receber, redigir, e expedir a correspondéncia da Assoclagéo;

1 |Il. Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

0\ ! IV. Auxiliar o Diretor Sécio-Cultural e de Beneficios nos contatos com outras entidades;

7 ! V. Monitorar as atividades de outras entidades de classe afins, encaminhando sugestbes

! de atividades aos respectivos diretores;

I VI. Promover o intercambio institucional com outras entidades de classe;

% VII. Auxiliar o Presidente no contato com as autoridades da Controladoria Geral do |
' & Municipio do Rio de Janeiro e dos Poderes Executivo e Legislativo; [
£ Viil. Promover a mobilizagéo da categoria em tomo do fortalecimento do quadro :
! associativo, de campanhas salarials e de outros eventos oficlals da ASCONT, i
"% coordenando-0s em ambito municipal;

' % IX. Monitorar os anseios, as prioridades e as dificuldades dos servidores, elaborando

/& relatdrios e apresentando-os ao Presidente;

i X. Divulgar e Incentivar a participagéo dos associados em cursos, palestras, convenios ©

¥ outros eventos organizados pela ASCONT,

* XI. Além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas;

§ Art. 73. Compete ao Diretor Juridico:

i. Analisar e emitir parecer sobre contratos, convénios, documentos ou processo de

interesse da Associagéo;

li. Acompanhar ® monitorar a atuagdo de advogado(s) nos servigos prestados a ASCONT
nas questoes judiclais em que a mesma atue,

lil. Manter registro de doutrina e jurisprudéncla de assuntos de interesse da ASCONT;

IV. Estudar e propor ao Conselho Diretor projetos de lei de interesse da categoria;

L Oy
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V. Orientar os filiados nas suas dividas a respeito de direitos e deveres, inclusive

acompanhando processos administrativos e sindicancias quando solicitado;

VI. Supervisionar e divulgar o andamento das acdes da ASCONT na defesa dos
interesses da categoria,

VIi. Realizar pesquisas de interesse da ASCONT;

VIi). Zelar pelo cumprimento dos contratos e obrigagoes contraidas pela Associacgao;

IX. Além de outras competéncias que Ihe forem atribuidas;

Paragrafo Unico. O Diretor Juridico devera ter diplomagéo superior em Dirsito.

Art. 74. Os Diretores, no caso de falta ou impedimento, substituir-se-&o reciprocamente,

conforme designag¢aac do Presidente.

DO CONSELHO FISCAL
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Art. 75. O Consetho Fiscal, 6rgéo exator com fungbes de fiscalizagéo econdmico-

financeira sera composto de trés membros efetivos e um suplente.

Art. 76. O Conselho Fiscal sera eleito pela mesma Elei¢do que eleger a Diretoria

Executiva 8 com mesmo periodo de mandato.

§ 1°. A eleig@o dos integrantes obedecera chapa fechada.

§ 2°. A presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida pelo Conselheiro eleito em sua

primeira reuniéo ou pelo mais antigo na carreira.

Art. 77. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

a) Representar o Conselho na Assembléia Geral e em outras reunides,

b) Convocar reunies, ordinarias ou extraordinarias, do préprio Conselho Fiscal e dirigir-
ihes os trabalhos.

Art. 78. Compete ao Conselho Fiscal as providéncias relativas as suas atribuigdes,

especiaimente:

I. Fiscalizar os atos financelros da Diretoria Executiva;

I1. Sugerir medidas que preservem a salide financeira da Associagao;

Hl. Requisitar informagdes, documentos e papéis necessarios as suas fungdes

fiscalizadoras, i

IV. Examinar os documentos das finangas, da escrituragéo e da contabilidade, sugerindo, |

se for o caso, medidas de corregdo; _

V. Verificar a legalidade das despesas, ety

VI. Opinar sobre a aquisigéo e alienacéo de bens.

Vil. Reunir-se, ordinariamente, para examinar os documentos apresentados pela Diretoria !

Executiva efou solicitado pelo Conselho Fiscal, dando, a segulir, o seu paracer. v

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a: ’ :

a) Ordinariamente, somestraimente;

b) Extraordinaniamente, guando solicitado pelos Presidentes da Associagéo ou do |
Conselho Deliberativo ou ainda por. maioria de seus membyros.

Art. 80. O Conselho Fiscal funcionaréd sempre com a totalidade de seus membios

efetivos, devendo seus trabalhos constar em ata lavrada que devera se arquivada em .

arquivo proprio da ASCONT e também disponibilizado no site da Associagao. = s |

Art. 81. Até dez dias apos a posse, O Conselho Fiscal fard sua primeira reunido para |

eleger dentre seus membros efetivos, seu Presidente. .'

Art. 82. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Representar o Conselho Fiscal, convocar e presidir as reunioes; _

b) Determinar a lavratura das atas das sesses, assinando-as com 0S dois Qe_mais
membros, orientar os trabalhos do Conselho e designar um relator para a matéria em

uta;
c) pcinvocar suplente do drgdo e dar posse a seus membros ocupantes de cargo em

substituicao, _; gwl? @ §} de 18
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uﬂ;#; med) Elaborar no més de feverelro, parecer do Conselho Fiscal sobre a situagdo

econdmico-financeira da Associagéo que deve ser submetido & Assembleia Geral,
juntamente com o relatério do Conselho Dellberativo e da Diraetoria Executiva;

! &) Comparecer ou determinar o comparecimento dos demais membros do Conselho

Fiscal as sessdes do Conselho Dellberativo e da Diretoria Executiva quando solicitado
para prestar esclarecimentos,

\: Art. 83. As decisBes do Conselho Fiscal seréo tomadas pelo voto da maioria dos

71 i membros presentes, inclusive do Presidente, a quem, em caso de empate, cabe o voto de
¢ 7/ | qualidade.

§ Pardgrafo Unico. As atas das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas por um
& secretario designado para tal fim em cada reuniao.

=) B Art, 84. Perders a condi¢do de membro de Conselho Fiscal o Conselheiro que, sem

't justificativa e por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas, deixar de comparecer as

reunides regularmente convocadas.

A 1 § 1°. A justificativa devera ser reallzada por escrito e aprovada pelos demais membros do
41 |k Conselho.

: § 2° A vaga do membro destituido do cargo sera preenchida pelo suplente.
$ § 3°. Caso ndo existam suplentes para compor a totalidade dos cargos do Conselho

A ! Fiscal caberd ao Presidente do proprio Conselho nomear associado, que ndo ocupe
¢ I nenhum outro cargo na Associagdo, para compor a vaga.

I § 4°. Caso todos os membros do Conselho Fiscal renunciem, se afastem ou forem

. = destituidos do cargo, cabera a Diretor Executiva realizar elei¢gGes para compor 08 cargos.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES GERAIS
DA PREPARAGAO

t Art. 85. S6 podera ser votado o associado Titular e Benemsrito Inscrito a palo menos,
$ asis (08) meses anteriores a eleigdo e, em gozo total de seus direitos.
i Art. 86. A elelgdo da nova Chapa obedecera as seguintes normas:

V / I a) As eleigBes serdo realizadas durante o més de outubro, bienalmente;

' b) Na primeira quinzena do més de setembro, anterior as eleigoes, sera feita a

divulgagio por aedital de convocagédo, contendo o item para determinar o dia da
eleigdio, para eleger a nova Chapa, envic de correspondéncia a todos os associados,
fixacdo nos quadros de avisos da Controladoria Geral do Municipio e facultado
também outras formas de divulgacéo;

c) Os associados Titulares @ Beneméritos que pretenderem ocupar cargos preencheréo o

requerimento de inscrigdo em GRUPO, fomecido pela Diretoria;

‘ d) O formulario, em duas vias, devera conter os nomes dos candidatos de todos os

cargos eletivos, formando uma chapa Indivisivel, que serd designada por uma
legenda, constituida de expressées e/ou qualificativos, ndo se admitindo, a critério da
Diretoria, titulos depreciativos ou de critica a fatos ou pessoas, nem atentatorias ao
principio da moral;

e) E vedado a um candidato concorrer a mais de um cargo concomitantemente;

f) Sao dois (02) os cargos da Diretoria preenchidos por elelgoes diretas: Presidente e
Vice-Presidente;

g) Séo trés (03) os membros efetivos @ um (01) o membre suplente, preenchido por
eleigtes diretas para o Consslho Deliberativo,

h) Sdo trés (03) os membros efetivos e um (01) membro suplents, preenchido por

eleigies diretas para o Conseiho Fiscal,
2 M
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110 DE JANEIRO

s==“i=== Art. 87. Recebido o requerimento, a Diretoria verificaré se todos os associados nele
Y A consignados tém condigGes de elegibilidade, comunicando em 5 (cinco) dias Uteis, as
impugnacoes da chapa.

Art. 88. Apos 6 (seis) dias Utels da entrega do requerimento, qualquer dos sighatérios,
que assinou o requerimento, exigiré da Diretoria o “Certificado de Aceitagdo da Chapa” ou
a comunicagéo das impugnagdes, devidamente fundamentadas, para que procedam as
necessarias retificagées, sob pena de cancelamento da Chapa.

Art. 89. N3o havendo apresentagdo de chapa para registro dentro do prazo estabelecido
por edital de convocagéo previsto no artigo 86, aliena “b", a Comissao Eleitoral, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova eleigdo a se realizada 30
(trinta) dias contados da data fixada para a realizagdo da elelgdo, na primeira
convocagao.

Paragrafo Unico. Continuando sem apresentagéo de chapa para concofrer a eleigao

A=) reconvocada, a Diretoria em exercicio fica automaticamente confirmada para mais um
=4 ¥ mandato.
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DA ELEICAO

Art. 90. A eleigao proceder-se-a:

a) No més de outubro, em dia (til a ser determinado;

b) O Presidente da Associagdo nomeara uma Comissao Eleitoral, constituidas por um
Presidente e dois Mesarios, cujos trabalhos poderéo ser fiscalizados por quaisquer
associados credenciados pelas Chapas concorrentes;

¢) Para votar, o eleitor, apos assinar a folha de votacdo, recebera da comisséo de
eleicéo a cédula oficial rubricada no verso pelo Presidente e Mesario; ao retornar da
cabine, onde assinalara a chapa de sua preferéncia, exibira a rubrica no verso da
cédula depositando-a na urna,

d) Ao término da eleigéo, a urmna seré lacrada e encerrada a folha de votagéo, com ata
substanciada, contendo o numero de votantes;

e) Podera haver a critério e disponibilidade financeira da Diretoria e com o aval da ]
Comissdo Eleitoral, uma uma itinerants, para captar os votos dos associados que |
encontrarem-se longe da sede da Controladoria Geral.

Paragrafo Unico. Caso haja a possibilidade de votagéo eletrénica, cabera a Assembleia |

Geral especialmente convocada, a incumbéncia de deliberar a matéria e suas normas.

DA APURACAOQ :

Art. 91. A apuragéo sera no mesmo dia da eleigdo: )
a) A apuragio sera inlciada téo logo se processem os ritos de encerramento da vota_ngao; i
b) Aberta a urna, serao contadas as cédulas a fim de verificar se corresponde ao numero

de assinaturas de eleitores; N y __
¢) Qualquer irreguiaridade ou reclamagao serd analisada pela Comissdo Eleitoral, que |

tomara as providéncias que julgar cabivels; :
d) Encerradas a apuragéo da eleigéio, sera lavrada uma ata da qual constara o que fol

apurado, : ' _
e) Em caso de empale, sera considerada eleita a Chapa cujo Presidente da Diretoria

possuir matricula social mais antiga.

DA POSSE DE NOVA DIRETORIA E CONSELHOS

o
=5

| Ane@isos1172 |

Art. 92. No més de janeiro, bienaiments, havera a posse e transmisséo de cargo,
marcando o término de um mandato e inicio de outro, observando-se:

L Tf ('S
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pegsaverzg) O Presidente que estiver deixando o cargo dara posse aos membros da Diretoria, dos
=1mm Conselhos Deliberativo e Fiscal;
{b) Sera felta a transmisséao de cargos.

NORMAS ELEITORAIS
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AArt. 93. E permitida uma reeleigio, contudo, fica vedada uma segunda reeleicao
! consecutiva para os cargos de Presidente e Vice-Presidents, ressalvando a ocorréncia
! prevista no paragrafo Gnico do artigo 89.

& Art. 94. A Diretorla e os Conselhos Deliberativo e Fiscal tém mandato de dois anos.

 Art. 95. A reniincia de qualquer cargo deve ser dirigida ao Presidente do 6rgao a que
t pertencer o renunciante.

Art. 96. No caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, assumira a
Presidéncia da Associagdo, o Presidente do Conselho Deliberativo que no prazo de trinta
dias convocara novas eleigdes diretas.

{ Art. 97. Caso o Conselho Fiscal encontre-se por qualquer motivo sem Presidente, este
{ cargo sera exercido provisoriamente pelo Conselheiro Fiscal de matricuia social mais
§ antiga, que providenciara eleico para novo Presidents, se for o caso, apds o
% preenchimento da vaga de Consslheiro.
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CAPITULO X
DA DISSOLUGCAO E LIQUIDAGAO

I Art. 98. A Associacgdo dissolver-ge-a de pleno direito:

§ |. Por decisdo de Assembleia Geral, convocada para esta finalidade e com o quorum

 minimo exigldo neste Estatuto;

§ II. Por decisdo judicial.

: Art. 99. A Assembléia Garal Extraordindria convocada de acordo com o art. 41, devera

% deliberar, quanto a dissolugiio, ao prazo de liquidagéo, a eleigao do liquidante.

® § 1°. O processo de liquidagdo sera iniciado com a posse do liquidante, lavrado em Ata de e

! ReuniGes de Diretoria Executiva, no mesmo dia e apos o encerramento da Assemblela s

& constante no caput.

t § 2°. Uma nova Assembléia Geral Extraordinaria podera, a qualquer tempo, destituir o hi

t liquidante. :

f Aqrt 100. O liquldante tera todos os poderes de administrag@o e representagao conferidos ’,*,F- H

pelo presente Estatuto a Dirstoria Executiva da Associagdo, limitados, porém, aos atos e 1l

¥ operagdes de liquidagao. i
® Paragrafo Unico. Cabera ao liquidante proceder a todos os atos previstos em lei, .

¥ objetivando ultimar a liquidag&o. i

® Art. 101. Verificada a ocormréncia, durante o processo de liquida¢do resultante de uma ‘

— dissolugéo voluntdria, de qualquer fato que comprometa o seu curso normal, o liquidante

convocaré uma Assembleia Geral Extraordinaria para novas deliberagdes.

Art. 102. No caso de dissolugdo da Associagio, todos os bens moveis, iméveis, titulos e

valores em moeda corrente, apés a liquidagéo de débitos, se existentes, reverteréic para

uma sociedade beneficente social, de livre escolha da Assembleia Geral Extraordinaria,

convocada para esta finalidade, juntamente com a prestagéo de contas final.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. A um Diretor & permitido acumutar outros cargos da Diretoria, com direito a um

s6 volo.
Art. 104. Os sdcios da Associagao dos Servidores da Controladoria Geral do Municipio do
Rio de Janeiro — ASCONT, ndo serdo responsabliizados pelos compromissos que esta

assumir.
Art. 105. A Associagdo esta autorizada a representar Judicial e Extrajudiciaimente seus

filiados, na forma do Artigo 5° XXI, da Constituiggo Federal, independentemente de

autorizagao assemblear.
Art. 108. Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes

oriundas deste Estatuto.
Art. 107. Fica modificado o Estatuto anterior nos pontos conflitantes e ratificado nos

autros, conforme aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 30/01/2019.
Art. 108. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva & referendados pela

Assembleia Geral.
Art. 109. Este Estatuto entrara em vigor na data que for levada a registro, de

conformidade com a Legislagéo vigente.
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Rio de Janelro, 30 de janeiro de 2019.

; e A——
EVARISTO NOVAES DA SILVA ADELMO FELICIANO DA SILVA
/ Presidente Vice- Presidente
S / ,(,_5_\— e EISRR
ANDRE LUIS CONTI DOS SANTOS JAYMEMARCOS ABEM ATHAR NETO

Conselheiro Conselheiro s
JORGE FERNANDO DA SILVA JGSIAS DE SOUZA BOMES i
Consetheiro Consslheiro Suplent |

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comerca da Capiial do Ria de Janeiro
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